
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ №8 г.о.Чапаевск 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Ответственны

й 
Баллы Мероприятия 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 28 балла) 

1.7 

Провести Мониторинг  оценки условий 

материально-технического обеспечения 

реализации ФГОС (наличие предметных 

классов, лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

 зам.директора 

по УР, зам 

директора по 

ИКТ, 

завхоз 

 

  

1.16 

Обеспеченность учебниками, учебными 

пособиями, дидактическими 

материалами для организации 

получения образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

библиотекарь +1 

При формировании заказа учебников учесть 

приобретение рабочих тетрадей для учащихся с 

ОВЗ 

1.18 

Реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

Зам директора 

по УР 
+1 

Участие в грантовом конкурсе для приобретения   

средств электронного обучения учащихся с ОВЗ, 

инвалидов 



обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 22 баллов) 

2.16 

Наличие советника директора по 

воспитанию взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
директор 

 

+1 

 

Поиск 2-х кандидатур на должность советника 

директора по воспитанию 

Подготовка учителей к конкурсному отбору 

Введение в штатное расписание должности 

советника директора по воспитанию 

2.9 
Создание медиацентра (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная газета) 

Зам директора 

по ВР 
+1 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  организовать трансляции школьного ТВ на 

странице в социальной сети «В контакте»  

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 10 баллов) 

3.1 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ (не 

менее 4) 

 зам.директора 

по ВР 
+1 

Разработать и внедрить программы ДО 

спортивно-оздоровительной   

3.2 
Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях 

 зам.директора 

по ВР  

 

+1 
участие и победа на региональном этапе 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад 



4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 18 баллов) 

4.6 

Наличие профориентационных блоков, 
внедренных в учебные предметы, 

оборудование тематических классов 

Зам директора 

по ВР 
+1 

Организовать и провести родительское собрание 

по теме профориентация 

Организовать поездку учащихся в РЦ «Гудок» г. 

Самара с целью посещения исторического парка 

«Россия — моя история» 

4.7 

Организация внеклассной проектно- 
исследовательской деятельности, 
связанной с реальными 
жизненными/производственными 
задачами и т.д. 

Зам директора 

по ВР 
+1 

Подготовить ученика для участие в конкурсе 

Ворлд скилс по направление химик-лаборант 

4.11 
Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

 зам.директора 

по ВР 
+1 

Назначить ответственного за реализацию проекта 

ББ 

Организовать прохождение программы 

подготовки педагога-навигатора 

4.16 
Участие обучающихся в профильных 
техноотрядах 

Ответственный 

за 

профориентац

ию 

+1 

 

4.17 
Внедрение системы профильных 
элективных курсов 

Ответственный 

за 

профориентац

ию 

+1 

 



4.18 

Обеспечение условий для обучения 
педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

Ответственный 

за 

профориентац

ию 

+1 

Организовать прохождение программы 

подготовки педагога-навигатора 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов) 

5.3 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по видам 

спорта) 

Руководитель 

ШСК 
+1 

Организовать дополнительные виды спорта 

(футбол, тенисс) 

6.Учитель. Школьные команды 

(по результатам диагностики 3 балла , планируем 5 баллов) 

6.2 

Создание условий для повышения 

квалификации работников в области 

работы с единым штатным расписанием 

Директор ОО +1 

Реализация методических рекомендаций по 

внедрению 

единого штатного расписания 

Не менее 10% педагогических работников 

повысили 

квалификацию (за год), не менее 80% 

педагогических 

работников прошли ПК по инструментарию ЦОС 

6.3 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников 

Зам.директора 

по УР 
+2  



6.4 

Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального реестра 

Ответственный 

за курсы 

повышения 

квалификации 

+1 

Повысить  квалификацию педагогов не менее 3% 

от общего числа, по программе из федерального 

реестра. 

6.6 
Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Зам.директора 

по УР 
+1 

Назначить ответственного педагога для участия в 

конкурсах муниципального уровня 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 15 баллов) 

8.5 

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей 

 

Директор ОО 

 
+2 

Назначить эксперта по цифровой трансформации 

для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей. Вовлечение 100% педагогического 

состава в профессиональное сообщество 
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