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Стороны коллективного договора работодатель государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 8 городского округа Чапаевск Самарской 

области в лице директора Бакушина Юрия Юрьевича, действующего на 

основании Устава, и работники Учреждения в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Емельяновой Елены Геннадьевны пришли к 

соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в коллектвный 

договор ГБОУ СОШ № 8 г. о. Чапаевск. От 12 января 2024                       

(регистрационный номер 00402024) 

 

 

1) Внести изменения в коллективный договор п. 5.6 абзац 1 дополнить 

          - выплата денежного вознаграждения за классное руководство из 

федерального бюджета Российской Федерации осуществляется не позднее 

последнего дня текущего месяца 

2) Включить приложение № 2  к коллективному договору  № 00402024 

«Положение  об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 8 г. о. Чапаевск Самарской 

области» (Приложение № 1 к изменениям и дополнениям коллективного 

договора, Приложение № 2 к коллективному договору). 

3) Включить  приложение № 3 к коллективному договору № 00402024   

«Положение о совместном комитете (комиссии) по охране труда 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 8 г. о. Чапаевск Самарской 

области» (Приложение №2 к изменениям и дополнениям коллективного 

договора, Приложение №3к коллективному договору). 
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В приложение № 1 к коллективному договору «Правила трудового 

распорядка ГБОУ СОШ № 8 г. о. Чапаевск» внести изменения: 

4) дополнить Раздел 2 пунктом 2.5: 

Имеющие не снятую или не погашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления. 

Признанные недееспособными в установленном федеральном законе 

порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществлявшим функции по 

выработке государственной политики и нормативно – правовому 

регулированию в  области  здравоохранения, 

К занятию педагогической деятельностью в образовательных организациях 

не допускаются иностранные агенты. Работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать  к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором ; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а так же обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных  в установленном  федеральном законе порядке и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе ) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием  

для отстранения от работы или недопущения к работе, а в случае 
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производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе ) заработная плата 

работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работника 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы. 

 

5) Раздел 2 дополнить п. 2.12 в следующей  редакции:  

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства  и  

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

6) Раздел 3 дополнить п. 3.28 в следующей редакции:  

При реализации основных образовательных программ педагогические 

работники осуществляют подготовку следующей документации:  

1) Рабочая программа учебного предмета, учебного модуля, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности) без дублирования в 

печатном, бумажном виде; 

2) Журнал учета успеваемости без дублирования в печатном, бумажном 

виде; 

3) Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников 

осуществляющих внеурочную деятельность) без дублирования в 

печатном, бумажном виде; 

4) План воспитательной работы (для педагогических работников 

осуществляющих функции классного руководителя); 

5) Характеристики на обучающегося  (по запросу). 

 

 

 

 

 

 

 

7) В Раздел  5.1 внести изменения, добавить должность 
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  Приложение № 3 

                                                                                    К коллективному договору  

  От 12 января 2024г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О совместном комитете (комиссии) по охране труда 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 8 городского округа Чапаевск 

Самарской области 
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                                                 1. Общие положения 

1.1. Комитет (комиссия) является составной частью системы управления 

охраной труда учреждения, а также одной из форм участия работников в 

управлении учреждением в области охраны труда. Его работа строится на 

принципах социального партнерства. 

1.2. Комитет (комиссия) создается на паритетной основе из представителей 

работодателя, представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (каждая сторона 

имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей сторон). 

Инициатором создания комитета (комиссии) может быть работодатель и 

(или) работники либо их представительный орган. 

Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, если она объединяет более половины работников учреждения, или на 

собрании (конференции) работников учреждения. Представители работодателя 

назначаются работодателем. Состав комиссии (комитета) утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя. 

1.3. Численность членов комитета (комиссии) определяется в зависимости от 

числа работников в учреждении, специфики учреждения, количества структурных 

подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

1.4. Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если она объединяет более половины работников 

учреждения, или на собрании (конференции) работников учреждения. 

Представители работодателя назначаются работодателем. Состав комиссии 

(комитета) утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

1.5. Комитет (комиссия) избирает из своего состава председателя, 

заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. 

Председателем комитета (комиссии), как правило, является непосредственно 

работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей 

является председатель выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем 

— работник службы охраны труда учреждения. 

1.6. Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждается его 

(ее) председателем. 

Члены комитета (комиссии) отчитываются не реже одного раза в год перед 

выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием 

(конференцией) работников о проделанной ими в комитете (комиссии) работе. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание 

(конференция) работников учреждения вправе отозвать из состава комитета 

(комиссии) своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей, 
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Работодатель вправе своим распоряжением отозвать своих представителей 

из состава комитета (комиссии) и назначить вместо них новых представителей. 

1.7. Обеспечение деятельности комитета (комиссии), его членов 

(освобождение от основной работы во время исполнения обязанностей, 

прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения. 

1.6. В своей работе комитет (комиссия) взаимодействует с органом 

исполнительной власти Самарской области в области охраны труда, органами 

государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 

законодательства Самарской области, другими органами государственного 

надзора (контроля), а также технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.7. Для выполнения возложенных задач членам комитета (комиссии) 

необходимо получить соответствующую подготовку в области охраны труда по 

специальной программе на курсах за счет средств Фонда социального 

страхования. 

1.8. Комитет (комиссия) в своей деятельности руководствуется законами и 

иными нормативными правовыми актами Самарской области об охране труда, 

генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным 

соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), 

локальными нормативными актами учреждения. 

2. Задачи комитета (комиссии) 

2.1. На комитет (комиссию) возлагаются следующие основные задачи: 

2.1.1. Разработка на основе предложений членов комитета (комиссии), 

программы совместных действий работодателя, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа по обеспечению соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.1.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 2.1.3. Содействие службе охраны труда работодателя в информировании 

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 
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З. Функции комитета (комиссии) 

3.1. Для выполнения поставленных задач возложить на комитет следующие 

функции: 

3.1.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 

улучшение условий и охраны труда. 

3.1.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по 

охране труда. 

3. 1. З. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.1.4. Информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях 

по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.1.5. Информирование работников учреждения о результатах специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании 

соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

3. Информирование работников учреждения о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

содействие осуществляемому службой охраны труда учреждения контролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их 

хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

3.1 .7. Содействие службе охраны труда учреждения в мероприятиях по 

организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров 

при трудоустройстве. 

3.1.8. Содействие службе охраны труда учреждения в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий по охране труда в учреждении, обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств учреждения, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.1.9. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 
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3.1.10. Подготовка и представление работодателю, выборному органу 

первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 

органу предложений по разработке проектов локальных нормативных правовых 

актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных актов. 

4. Права комитета (комиссии) 

4.1. Для осуществления возложенных функций комитет (комиссия) имеет 

право: 

получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии 

условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных 

факторов и принятых мерах по защите от них воздействия, о существующем 

риске повреждения здоровья; заслушивать на заседании комитета (комиссии) 

сообщения работодателя (его представителей) и других работников по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; заслушивать на 

заседании комитета (комиссии) руководителей и других должностных лиц, 

работников учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, 

повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения 

о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; участвовать в подготовке предложений к разделу 

коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, входящим в 

его компетенцию; вносить работодателю предложения о стимулировании 

работников учреждения за активное участие в мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда; содействовать разрешению трудовых споров, связанных 

с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 
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 Приложение № 2 

 К коллективному 

договору 

                                                                                                        От 12 января 2024г 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы № 8 

г.о. Чапаевск Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                    г. Чапаевск  
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1. Общие положения 

1.1. Институт уполномоченных создается для организации общественного 

контроля за соблюдением законных прав и интересов работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 8  городского округа 

Чапаевск Самарской области (далее — учреждение) в области охраны труда. 

1.2  Численность, порядок избрания и срок полномочий оговариваются в 

совместном решении работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

1.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации организуют 

выборы уполномоченных (доверенных) лиц в учреждении. 

1.4. Выборы уполномоченных (доверенных) лиц проводятся на общем 

собрании работников учреждения на срок не менее двух лет. 

Уполномоченные могут быть избраны также из числа специалистов, не 

работающих в учреждении (по согласованию с работодателем). Не могут 

избираться уполномоченными (доверенными) лицами работники, которые по 

занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда в 

учреждении. 

1.5. Уполномоченные (доверенные) лица входят, как правило, в состав 

комитета (комиссии) по охране труда учреждения. 

1.6. Уполномоченные (доверенные) лица организуют свою работу во 

взаимодействии с директором учреждения, выборным органом первичной 

профсоюзной организации, со службой охраны труда и другими службами 

учреждения, с государственными органами надзора за охраной труда. 

1.7. Уполномоченные (доверенные) лица в своей деятельности должны 

руководствоваться трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

соглашением по охране труда, нормативно-технической документацией 

учреждения. 

1.8. Уполномоченные (доверенные) лица периодически отчитываются 

на общем собрании работников учреждения, избравшего их. 

              2     Основные задачи уполномоченных (доверенных) лиц 

2.1. Основными задачами уполномоченных (доверенных) лиц являются: 

 2.1.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий 

труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда. 

2.1.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении и 

за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны 

труда. 
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1.9. Представление интересов работников в государственных, общественных 

организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, 

установленных соглашением по охране труда. 

2.1.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им 

помощи по защите их прав на охрану труда. 

4. Права уполномоченных (доверенных) лиц 

4.1. Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных (доверенных) 

лиц, им должно быть предоставлено право: 

4.1.1 . Контролировать соблюдение в учреждении, законодательных и других 

нормативных правовых актов об охране труда. 

4.1.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением по охране труда, по результатам 

расследования несчастных случаев на производстве. 

4.1.3. Принимать участие в работе комиссии по испытаниям и приемке в 

эксплуатацию средств труда. 

4.1.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 

учреждения о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных 

случаях на производстве. 

4.1.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.1.6. Выдавать директору учреждения обязательные к рассмотрению 

представления (приложение № 1) об устранении выявленных нарушений 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

4.1.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.1.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, установленных соглашением по охране труда 

5. Гарантии прав деятельности уполномоченных 

(доверенных) лиц 

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы 

уполномоченных (доверенных) лиц, обеспечивать их правилами, 

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по 

охране труда за счет средств учреждения. 
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5.2. Организовать ежегодное обучение уполномоченных (доверенных) 

лиц по специальной программе в учебных центрах с сохранением среднего 

заработка на время обучения. 

5.3. Обеспечить изготовление соответствующих удостоверений и 

вручение вновь избранным уполномоченным (доверенным) лицам. 

5.4. Предоставлять необходимое время в течение рабочего дня для 

выполнения возложенных функций. 

6. Прекращение деятельности уполномоченных 
(доверенных) лиц 

6.1. Деятельность уполномоченных (доверенных) лиц прекращается с 

момента окончания срока, на который они избраны общим собранием 

работников учреждения. 

6.2. Досрочное прекращение полномочий уполномоченных 

(доверенных) лиц допускается по решению избравшего их органа, если они: 

- не выполняют возложенных на них функций (в том числе по 

ходатайству директора учреждения); 

- не проявляют необходимой требовательности по защите прав 

работников на охрану труда; 

- отказываются от выполнения обязанностей по личной просьбе; - 

увольнение работника. 
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                  Приложение №1 

 

К положению об 

уполномоченном (доверенном) 

лице по охране труда 

 

 

 

 

 

Представление 

Уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

 

 

 

 

___________________________(число, месяц, год)№_____(рег. Номер.) 

Кому ________________________________________________________ 

                   Должность , фамилия, имя, очество 

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

                         (наименование структурного подразделения) 

В соответствии с 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда)  предлагаю усилить следящие нарушения:  

 

№ п.п.   Перечень выявленных нарушений Сроки устранения 

   

   

   

Уполномоченный  

(доверенное лицо) 

по охране труда  ________________    ____________________________ 

                                           (дата, подпись) (расшифровка подписи) 

 

Представление получил ______________________________________________ 
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(дата, подпись) 

Приложение № 2 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

внутренняя сторона, левая часть 

 

(наименование предприятия, учреждения, организации) 

 

( фамилия, имя, отчество) 

является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

 

(наименование должности и подпись руководителя предприятия, 

выдавшего документ) 

20    г. 

внутренняя сторона, правая часть 

 
(Личная подпись) 

                                    Действителен до ___________________ 20  г. 

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние 

охраны труда в 

 

________________________________________________________ 

(наименование предприятия (подразделения) 

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению 

представления об устранении выявленных нарушений требований  

нормативных актов по охране труда.  
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